Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-16

FUNDUSZ DLA ODMIANY

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. BELGIJSKA Nr domu 14 Nr lokalu 14
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-511 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail kontakt@dlaodmiany.org.pl Strona www dlaodmiany.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2019-06-19

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-02-02

publicznego

5. Numer REGON 38367765100000 6. Numer KRS 0000791625

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Aleksandra Muzinska osoba cztonkowska TAK
Zarzadu
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji a
petnionej przez poszczegéinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Matgorzata Maciejewska osoba cztonkowska TAK
Zarzadu
. L Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Agnieszka Zowczak osoba cztonkowska Rady TAK
e o e P ST (e 0 T Grzegorz Jagusztyn-Jakacki |osoba cztonkowska Rady TAK
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1. PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI, W SZCZEGOLNOSCI ZE WZGLEDU
NA ORIENTACJE PSYCHOSEKSUALNA | TOZSAMOSC PLCIOWA,
2. UPOWSZECHNIANIE W SPOLECZENSTWIE, ORGANIZACJACH

WIEDZY Z ZAKRESU ROWNOSCI | PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACII, W
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) SZCZEGOLNOSCI ZE WZG LEDU NA ORIENTACJE PSYCHOSEKSUALNA |

TOZSAMOSC PLCIOWA,

3. UPOWSZECHNIENIE POSTAWY AKCEPTACJI SPOLECZNEJ WOBEC OSOB,
BEZ WZGLEDU NA ICH ORIENTACJE PSYCHOSEKSUALNA | TOZSAMOSC
PLCIOWA | WOBEC ZWIAZKOW, KTORE TE OSOBY TWORZA,

4. DZIAtALNOSC WSPOMAGAIJACA ROZWOJ WSPOLNOT | SPOtECZNOSCI
LOKALNYCH, OPARTYCH NA SOLIDARNOSCI, SPOINOSCI, WZAJEMNEI
POMOCY | SZACUNKU DLA WXASNEJ ROZNORODNOSCI,

5. UPOWSZECHNIANIE | OCHRONA WOLNOSCI | PRAW CZtOWIEKA ORAZ
SWOBOD OBYWATELSKICH, A TAKZE DZIALANIA WSPOMAGAJACE ROZWO!
DEMOKRACII,

6. PROMOCIJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU,

7. DZIAtALNOSC NA RZECZ ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH, W
SZCZEGOLNOSCI PRZECIWDZIALAJACYCH DYSKRYMINACII ZE WZGLEDU
NA ORIENTACJE PSYCHOSEKSUALNA | TOZSAMOSC PLCIOWA,

8. DZIAtALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOJ GOSPODARCZY, W TYM
ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEJ OSOB DOSWIADCZAJACYCH
DYSKRYMINACII | ZAGROZONYCH DYSKRYMINACIA, W SZCZEGOLNOSCI ZE
WZGLEDU NA ORIENTACIE

PSYCHOSEKSUALNA | TOZSAMOSC PECIOWA.

9. POMOCA SPOLECZNA, W TYM POMOCY RODZINOM | OSOBOM, KTORE
ZE WZGLEDU NA SWOJA ORIENTACIE PSYCHOSEKSUALNA LUB
TOZSAMOSC PLCIOWA POZOSTAJA W TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWEJ LUB
FINANSOWEJ ORAZ WYROWNYWANIE SZANS ZYCIOWYCH TYCH OSOB.

a. przyznawanie grantow,

b. wspieranie finansowe, rzeczowe i merytoryczne oséb indywidualnych,
grup nieformalnych, organizacji pozarzadowych i innych organizacji,

c. prowadzenie dziatalnoSci badawczej,

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji e - Nl ) o )
d. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, publicystycznej i informacyjno-

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na | PFOMOCYJNE),
podstawie statutu organizacji) e. organizacje i prowadzenie szkolen, treningdw, warsztatéw, seminaridw i

konferencji oraz innych form edukacyjnych,

f. rzecznictwo interesdw grup mniejszosciowych i dyskryminowanych ze
wzgledu na orientacje psychoseksualng i tozsamos¢ ptciowa,

g. pobudzanie aktywnosci i wzmacnianie spotecznosci oséb zagrozonych
wykluczeniem ze wzgledu na orientacje psychoseksualng i tozsamos¢
pfciowa,

h. wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi, osobami fizycznymi,
instytucjami panstwowymi i prywatnymi, polskimi i zagranicznymi, w
zakresie realizacji celé6w wymienionych w statucie Fundaciji.

i. organizowanie i udzielanie pomocy i wsparcia w zakresie pomocy
spotecznej rodzinom i osobom, ktére ze wzgledu na swojg orientacje
psychoseksualng lub tozsamos¢ ptciowq pozostajg w trudnej sytuacji
zyciowej lub finansowe;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Ramy dla dziatan naszej organizacji wyznaczaty trzy filary naszej misji:
1. Wzmacnianie osob i grup, ktére chcg tworzy¢ otwarte spotecznosci, przekazywanie mini grantow, uczenie krok po kroku, jak
zorganizowac lokalng spotecznos¢ na rzecz réwnosci oséb LGBT+.

W ramach tego filaru Funduszu przeprowadzitySmy tgcznie trzy nabory, z czego:

- jeden dotyczyt minigrantéw (do 4900 zt) w ramach ,,Grantéw dla Odmiany”, gdzie wsparcie finansowe otrzymato 14 inicjatyw
lokalnych m.in. z Lubina, Stubic, Milicza, Kalisza, Zamoscia czy Watbrzycha.

- drugi dotyczyt grantéw wiekszych (do 10 000 zt) w ramach ,,SuperGrantéw dla Odmiany” — to nowy program Funduszu
zwigzany jest ze wsparciem dofinansowanych wczesniej grup, aby wspomac je w kontynuowaniu pracy na rzecz osob LGBT+.
Wsparcie w tym konkursie otrzymaty grupy i organizacje z Legnicy, Katowic, Torunia, Bydgoszczy, jak réwniez ogdélnopolska grupa
pracujgca na rzecz uchodzcow LGBT+

- trzeci to program edukacyjno-rozwojowy ,,Odmienianie krok po kroku”, do ktérego zaprositysmy 20 osdb z catej Polski, w tym z
takich miejscowosci jak Nysa, Watbrzych, Jedlina-Zdréj, Ktodzko, Chropy, Gniezno, Biatystok, Bydgoszcz, Torun czy Grodzisk
Mazowiecki

Ponadto wspieratysmy grupy z poprzednich konkurséw w dokonczeniu realizacji ich dziatain. W okresie czerwiec — sierpien
prowadzitysmy kampanie wideo , Kolory Nadziei”. W sze$ciu mikrodokumentach przedstawitysmy historie naszych Odmieniaczy i
Odmieniaczek z Tarnowa, Legnicy, Nowin, Katowic, Warszawy i Krakowa.

2. Budowanie spotecznosci ludzi, dla ktérych wazne jest tworzenie lokalnych i oddolnych dziatan na rzecz oséb LGBT+ poza
duzymi miastami.

W ramach tego filaru zorganizowatysmy:

- wymiane wiedzy i doswiadczen z dwiema amerykanskimi organizacjami LGBT+: Pride Foundation z Seattle specjalizujaca sie i
odnoszacg sukcesy w organizowaniu lokalnych spotecznosci LGBT+ oraz Equality Utah z Salt Lake City, specjalizujgcg sie i w
dziataniach na rzecz réwnosci oséb LGBTQl w bardziej konserwatywnych stanach,

- adaptacje wiedzy i doswiadczen polskich aktywistéw w obszarach zmian klimatycznych i wspétpracy sasiedzkiej do potrzeb
organizowania spotecznosci oséb LGBT+

- dwa inspirujgce webinaria z amerykanskimi aktywistami specjalizujgcymi sie i odnoszgcymi sukcesy w organizowaniu lokalnych
spotecznosci LGBTQI i dziatan na rzecz zwiekszenia réwnosci LGBT+ w bardziej konserwatywnych stanach,

- zorganizowanie warsztatéw na temat organizowania lokalnych spotecznosci LGBT+ jako formy budowania spotecznosci ( 14
0s6b uczestniczacych)

3. Mobilizowanie sojusznikéw do dziatania i odwaznego wspierania oséb LGBT+.

W ramach tego filaru podzielitySmy sie z opinig publiczng wynikami przeprowadzonego w 2021 roku badania zyczliwosci wobec
0s6b LGBT+ w Polsce. Czesciowe wyniki tych badan wprowadzitysmy tez do programdw naszych szkolen i warsztatéw, by
wesprzec¢ spotecznosé Funduszu w ksztattowaniu strategii i taktyk pracy z poszczegdlnymi grupami osdb zyczliwych i
sojuszniczych, z uwzglednieniem ich mocnych stron, barier i lokalnych uwarunkowan.

W czerwcu i lipcu uczestniczytySmy w Miasteczku Rownosci z okazji Parady Rdwnosci w Warszawie oraz w strefie organizacji
pozarzgdowych na festiwalu Opener w Gdyni. Nasze stoisko na obu wydarzeniach odwiedzito kilka tysiecy oséb, co stato sie
znakomitg okazjg do rozmow o sytuacji oséb LGBT+ w Polsce, zaangazowanym sojusznictwie, podejmowaniu wtasnych dziatan w
spotecznosciach lokalnych oraz wsparciu oséb LGBT+ w swoim najblizszym otoczeniu.

W ramach tego filaru kontynuowalismy réwniez prowadzenie spotkan wiejskich o osobach LGBT+.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat B caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 10000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 7

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

Sfera dziatalnosci pozytku

e Przedmiot dziatalnosci

Lp.

1. Wzmac-nianie oséb i grup, ktére chca two-
rzy¢ otwarte spo-tecz-no-sci poprzez: prze-ka-
zywanie minigrantow na lokalne dziatania na
rzecz 0s6b LGBT+, uczenie krok po kroku, jak
zorganizowac lokalng spoteczno$é na rzecz
réwnosci os6b LGBT+.

2. Mobi-li-zowanie sojusz-ni-kéw do dzia-ta-nia i
odwaznego wspie-ra-nia oséb LGBT+ poprzez
edukacje sojuszniczg i organizacje spotkan

upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz
swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwoj
demokracji

lokalnych.

3. Budowanie spotecznosci ludzi, dla ktérych
wazne jest tworzenie lokalnych i oddolnych
dziatan na rzecz oséb LGBT+ poza duzymi
miastami poprzez program budowania i
organizowania spotecznosciowego, sieciowanie i
wzmacnianie kompetencji grup i oséb ze
spotecznosci Funduszu.

Budu-jemy spo-tecz-nos¢ ludzi, dla ktd-rych
wazne jest two-rze-nie lokal-nych i oddol-nych
dzia-tan na rzecz os6b LGBT+ poza duzymi mia-
stami.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

" Tak
& Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku

publicznego

1742) dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI: ORGANIZACJA | PROWADZENIE SZKOLEN, TRENINGOW,
WARSZTATOW, SEMINARIOW | KONFERENCJI ORAZ INNYCH FORM EDUKACYJNYCH.
W 2022 roku dziatalnos¢ ta polegata przede wszystkim za prowadzeniu webinaréw, spotkan i
1 85.59.8 wyktaddw szkoleniowych dla instytucji prywatnych (biznes, prywatne fundacje) dotyczacych:

przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na orientacje psychoseksualng i tozsamos¢ ptciowq
w miejscu pracy, dobrego sojusznictwa wobec os6b LGBT+ w miejscu pracy, sytuacji oséb
LGBT+ w Polsce, odpowiedzialnosci i obowigzkach pracodawcow, sytuacji mtodych oséb LGBT
+.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

304 316,02 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

300 826,02 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 3 400,00 zt
d) przychody finansowe 90,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 z
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
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2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 186 056,76 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 177 282,71 z
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 5374,05 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 3 400,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 118 259,26 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 469 702,36 z 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 468 120,23 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 050,00 zt
d) koszty finansowe 532,13 z
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -167 294,21 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 2 350,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 2 350,00 zt

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

swolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r— z opiaty Skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach [ vty Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 4 0s6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,84 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 2 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

225 010,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

153 101,78 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

153 101,78 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne Swiadczenia 0,00 z
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 71 908,22 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 223 960,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 223 960,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 1 050,00 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 2 795,16 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
877,36 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 14 397,65 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 940,61 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Aleksandra Muzinska, Matgorzata 2023-07-16

Maciejewska
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